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Проект перспективного развития

муниципального образовательного учреждения

Нижнежуравская основная общеобразовательная школа

на основе национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа»

Общие сведения об ОУ

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии со свидетельством о государственной регистрации и Уставом:    Муниципальное общеобразовательное  учреждение Нижнежуравская основная общеобразовательная школа 

1.2. Юридический адрес: 347262 хутор Нижнежуравский улица Мира, 16 Константиновский район Ростовская область 
1.3. Фактический адрес: Хутор Нижнежуравский улица Мира, 16
1.4. Тип здания , мощность:  Типовое, кирпичное,  320 посадочных мест
1.5. Телефоны, факс: (57) 1-22
1.6. Банковские реквизиты:                                  ИНН 6116 006901

Лицевой счет – 03583109920

Расчетный счет – 40204810600000000120

БИК – 046015001

ОКПО – 46577688

Наименование банка – ГРКЦ ГУ БАНКА РОССИИ по Ростовской области 

г.Ростов-на-Дону
ОКОГУ - 49007

ОКАТО – 60225805002

ОКВЭД – 80.21.1.

ОКФС – 14

ОКОПФ – 81

ОГРН 1026101122541

КПП - 611601001
1.7. Учредитель: МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района» 
1.8. Свидетельство о государственной регистрации: № 0384, серия ГУ, дата выдачи  6.02.2007, кем выдано -  Администрацией Константиновского района Ростовской области
1.9. Лицензия на основную образовательную деятельность: №000877, серия К, дата выдачи 18 июля 2008г., срок действия  - по 18 июля 2013 года, имеет право ведения образовательной деятельности  по реализации программ начального общего образования и основного общего образования
Лицензия на дополнительные образовательные услуги: нет

Образовательное учреждение находится на территории хутора Нижнежуравского Константиновского района Ростовской области. Расстояние между районным центром и школой составляет 26 километров. Базу для набора детей составляют хутора Авилов и Нижнежуравский. Детского дошкольного учреждения на территории хуторов нет. Здание образовательного учреждения введено в эксплуатацию в 1974 году как Нижнежуравская восьмилетняя школа, в 1996 году произошла реорганизация в основную общеобразовательную школу, с 1998 это муниципальное общеобразовательное учреждение. В 2007-2008 учебном году школа прошла аттестацию и лицензирование (лицензия №000877 от 18 июля 2008), аккредитована ( Свидетельство о аккредитации №128996).  По организации образовательного процесса и в связи с уровнями образовательных программ вправе предлагать получение начального общего образования ( нормативный срок усвоения 4 года)- 1-4 классы и основного общего образования ( нормативный срок усвоения – 5 лет) – 5-9 классы.
Кадровый потенциал

	Количественный состав педагогического коллектива 
	9

	Качественный состав педагогического коллектива 
	По квалификационным категориям :Высшая – 1  Первая – 4   Вторая - 3


II. Обоснование необходимости и реализации Программы
Необходимость разработки и реализации Программы диктуется следующими обстоятельствами:

1.          Преобразование сельских школ является важнейшим направлением  федеральной программы развития образования.

2.          Программа развития сельской школы – это не просто необходимый и целесообразный акт переустройства образования на селе, но прежде всего  объективная потребность  и важнейшее условие радикального изменения хозяйственной, социальной и социокультурной жизни в сельской местности.

3.          Интеграция сельской школы с другими учреждениями социально-культурного назначения на селе (учреждение культуры, здравоохранения и т.п.) позволит осуществить комплексный, межотраслевой подход к преобразованию сельской школы и рационально использовать имеющиеся кадры, финансовые и материальные ресурсы для превращения школы на селе в единый социокультурный центр.

III. Цель Программы
Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей     воспитанию нравственной, физически здоровой личности, постоянно стремящейся к приобретению и расширению знаний, ориентированной  на социальную адаптацию в современных условиях    жизни.

 

IV. Задачи Программы
 
1.  Совершенствование учительского потенциала.

2.  Введение новых образовательных стандартов.

3.  Содействовать повышению взаимодействия с семьей по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их здоровья.

4.  Создание условий для улучшения школьной инфраструктуры.

5.  Создание условий для получения учащимися и учителями дистанционного обучения.

6.  Создание условий для выявления и поддержки талантливых детей.

  

V. Сроки реализации программы:
2011 – 2015 годы
 
Исполнители основных мероприятий:
- администрация,

- педагогический коллектив,

- учащиеся,

- родители МОУ Нижнежуравская ООШ.

Финансовое обеспечение Программы
Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные и внебюджетные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования).

 

Принципы реализации Программы
Реализация Программы строится на следующих принципах:

- программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

-информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

- вариативности, который предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

- включения в решение задач  Программы развития  всех  субъектов образовательного пространства.
План  мероприятий реализации проекта перспективного развития

1.Переход на новые образовательные стандарты

	Содержание

(задачи)
	Проблемы реализации (необходимые ресурсы)
	Пути решения проблем


	Предполагаемые результаты 
	Сроки
	Ответственные

	Обеспечение готовности к переходу на новые ФГОС.
	Модель введения ФГОС на уровне школы.
	Ознакомление с содержанием ФГОС.

Разработка модели введения ФГОС.
	Организационно-управленческая модель введения ФГОС.
	 Январь, 2011 
Апрель-май, 2011 г.
	Администрация школы, проектная группа.

	Увеличение среднего количества часов внеаудиторной занятости на одного обучающегося.
	Организация второй половины дня.
	Создание объединений по направлениям для учащихся начальной школы.

Кадровое обеспечение объединений.
	Учебный план на 2011-2012 гг.


	Май-июнь, 2011 г.


	Администрация

	Обеспечение учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС.
	Материально-технические условия реализации основой образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС.
	Определение списка учебников в соответствии с Федеральным перечнем.


	Обновленное содержание образования.
	В течение периода реализации программы.


	Администрация школы, библиотекарь, учителя начальных классов.



	Повышение доли педагогических управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС
	Прохождение курсовой подготовки.
	График прохождения курсовой подготовки.
	Увеличение доли педагогов, прошедших курсы повышения квалификации.
	В течение периода реализации программы.


	Администрация школы, учителя начальных классов.




2.Развитие системы поддержки талантливых детей

	Содержание

(задачи)
	Проблемы реализации (необходимые ресурсы)
	Пути решения проблем


	Предполагаемые результаты
	Сроки
	Ответственные

	Создание системы поддержки одарённых детей.
	Программа деятельности педагогического коллектива с одарёнными детьми.
	1. Формирование банка данных «Одарённые дети».
	Разработана программа «Одарённые дети».
	 Апрель-май, 2011 г.

.
	Зам. директора, педагог-организатор, учителя-предметники, классные руководители. Управляющий совет школы.

	
	
	2. Сопровождение талантливых детей в течение всего периода становления личности.
	
	 В течение     года.


	

	
	
	3. Разработка и внедрение технологии портфолио учащегося.
	
	 В течение    периода реализации программы.
	

	
	
	4. Привлечение родителей, социума к сопровождению и поддержке одарённых детей.
	
	В течение периода реализации программы.
	

	Повышение качества результатов участников олимпиад на школьном и муниципальном уровне.
	Рабочие программы для подготовки школьников к предметным олимпиадам.
	1. Вовлечение учащихся в муниципальные, региональные Всероссийские олимпиады по предметам.
	Повысится интерес учащихся к школьным предметам, формирование метапредметных компетентностей.
	В течение периода реализации программы.


	Зам. директора, педагог-организатор, учителя-предметники, классные руководители.

	
	
	2. Участие в дистанционных, интеллектуальных и творческих конкурсах.
	
	
	

	
	
	3. Очное и заочное участие в муниципальных, региональных, Всероссийских научно-практических конференциях.
	
	
	


3.Совершенствование учительского корпуса

	Содержание

(задачи)
	Проблемы реализации (необходимые ресурсы)
	Пути решения проблем


	Предполагаемые результаты 
	Сроки
	Ответственные

	Повышение квалификации и переподготовка педагогических кадров.
	Необходимы педагоги, глубоко владеющие психолого-педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, способные помочь ребятам найти себя в будущем.
	Дистанционное обучение.

Курсы повышения квалификации.

Заочно - дистанционное обучение.

Заочное обучение.
	Повысится профессиональный уровень педагогических кадров.
	По мере необходимости (не реже одного раза в пять лет).
	Администрация школы, учителя-предметники.

	Увеличение доли педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории.
	Совершенствование процедур аттестации педагогических кадров на основе портфолио.
	Формирование портфолио педагогическими работниками.
	Повысится уровень квалификации педагогических работников.
	В течение периода реализации программы «Наша новая школа».
	Зам. директора, педагог-организатор, учителя-предметники, Управляющий совет школы.

	Рост средней заработной платы учителей.
	Переход на НСОТ.
	Положение о стимулирующих доплатах.


	Повышение престижа профессии учителя
	2011-2012 гг.
	Администрация школы, профсоюзный комитет, Управляющий совет школы.

	Привлечение молодых специалистов, профессионалов-практиков, имеющих базовое непедагогическое образование.
	Снижение популярности педагогических профессий.
	Профессиональные пробы в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	Осознанное профессиональное самоопределение.
	В течение периода реализации программы «Наша новая школа».
	Администрация школы, Управляющий совет школы.

	Участие педагогов в профессиональных конкурсах.
	Низкая активность педагогических работников.
	Привлечение педагогических работников к участию в профессиональных конкурсах
	Повышение престижа профессии учителя; моральная и материальная поддержка педагогических работников.
	В течение периода реализации программы «Наша новая школа».
	Администрация школы, учителя-предметники, педагоги ДО, Управляющий совет школы.


4. Изменение школьной инфраструктуры

	Содержание

(задачи)
	Проблемы реализации (необходимые ресурсы)
	Пути решения проблем


	Предполагаемые результаты
	Сроки
	Ответственные

	Увеличение доли обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения.
	Безбарьерная универсальная среда, позволяющая обеспечить полноценную интеграцию детей.
	Дистанционное обучение.
	Повышение качества образования.
	В течение периода реализации программы «Наша новая школа».
	Администрация школы, учителя-предметники, педагоги ДО, Управляющий совет школы.

	Увеличение доли обучающихся, которым предоставлена возможность пользоваться современными медиатекой и библиотекой.
	Возможность пользоваться широкополосным Интернетом.
	Использование электронных ресурсов школьной медиатеки, сайта Управления образования Назаровского района, электронной библиотеки СФУ.
	Развитие информационных компетентностей.

 Развитие коммуникативных компетентностей учащихся. 
	В течение периода реализации программы «Наша новая школа».
	Администрация школы, учителя-предметники, педагоги ДО, Управляющий совет школы.


5.Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Содержание 

(задачи) 
	Проблемы реализации (необходимые ресурсы) 
	Пути решения проблем


	Предполагаемые результаты
	Сроки 
	Ответственные 

	Совершенствование материально-технической базы  для занятий физкультурой и спортом.
	1Нехватка дополнительного оборудования

2. Отсутствие помещений для дополнительных занятий спортом.
	Использование спортивного комплекса Оборудование помещения для занятий гимнастикой, аэробикой. Приобретение недостающего оборудования
	Увеличение количества учащихся, занимающимися различными видами спорта.
	В течение периода реализации программы «Наша новая школа».
	Учитель физкультуры, классные руководители, учителя начальных классов.

	Создание условий для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся
	Создание индивидуальных здоровьесберегающих программ.
	Сбалансированное горячее питание.

Медицинское обслуживание, включающее своевременную диспансеризацию.

Реализация профилактических программ.

Внеклассные мероприятия о здоровом образе жизни.
	1.Снижение уровня заболеваемости детей

2. Снижение количества детей с вредными привычками.
	В течение периода реализации программы «Наша новая школа».
	Администрация школы, классные руководители, педагоги ДО, фельдшер, Управляющий совет школы

	Создание условий для участия обучающихся и педагогов в конкурсном движении по сохранению и укреплению здоровья.
	Слабая мотивация педагогических работников и обучающихся.
	Моральное и материальное поощрение участников конкурсного движения (стимулирующие доплаты).
	Увеличение доли участников конкурсного движения.
	В течение периода реализации программы «Наша новая школа».
	Администрация школы, классные руководители, педагоги ДО, Управляющий совет школы


6.Развитие самостоятельности школ

	Содержание

(задачи)
	Проблемы реализации (необходимые ресурсы)
	Пути решения проблем


	Предполагаемые результаты
	Сроки
	Ответственные

	Разработка образовательной программы общеобразовательного учреждения, в том числе рабочих программ по учебным предметам, надпредметных программ формирования функциональных умений и ключевых компетентностей, программ дополнительного образования детей, индивидуальных образовательных программ.
	Соответствие образовательных программ требованиям ФГОС.
	Разработка образовательной программы общеобразовательного учреждения.

Разработка рабочих программ педагогическими работниками по всем предметам.
	Наличие образовательной программы общеобразовательного учреждения, в том числе рабочих программ по учебным предметам, надпредметных программ формирования функциональных умений и ключевых компетентностей, программ дополнительного образования детей.
	Апрель-июнь, 2011 г.
	Администрация школы, учителя-предметники, Управляющий совет школы.

	Создание условий для минимизации отчётности посредством внедрения электронного школьного документооборота, обязательной публичной отчётности ОУ.
	школьный сайт.
	Ежегодное выставление публичного отчёта на сайте школы.
	Обеспечение безбарьерной среды с социумом.
	В течение периода реализации программы «Наша новая школа».
	Администрация школы, Управляющий совет школы.


